下陆区应急管理局2022年决算公开
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第一部分  下陆区应急管理局概况
一、部门主要职责
    下陆区应急管理局于2019年机构改革后成立，负责全区应急管理工作，指导全区各街道各部门应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作。负责全区安全生产综合监督管理和工矿商贸行业安全生产监督管理工作。是主管全区安全生产工作的区政府组成部门，负责督促检查考核街道办事处和区安委会成员单位落实安全生产目标管理责任制工作的职责。指导协调森林火灾、水旱灾害、地震灾害等防治工作。负责自然灾害综合监测预警工作，指导开展自然灾害综合风险评估工作。承担全区自然灾害和事故灾难应急、安全生产、减灾救灾等议事协调和指挥机构的日常工作。

二、部门机构设置情况
1、机构设置情况：下陆区应急管理局只归口管理本级部门。本单位内设置办公室、综合科、财务室等内设科室。
2、编制情况：下陆区应急管理局核定编制数为12名，其中行政编7名，事业编制5名。2022年年末在职在编人员11人，退伍安置0人，退休人员1人（已全部转入机关事业单位养老保险发放养老金）。
第二部分  2022年度部门决算表
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第三部分  2022年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明
2022年度收、支总计均为255.59万元。与2021年度相比，收、支总计各减少98.21万元，下降27.7 %，主要原因是去年有防灾减灾资金和智慧消防指挥中心平台经费。
二、收入决算情况说明
    2022年度收入合计 255.59万元，与2021年度相比，收入合计减少9.42万元，下降28.0%。其中：财政拨款收入244.55万元，占本年收入95.7%；上级补助收入0万元，占本年收入0%；事业收入0万元，占本年收入0%；经营收入0万元，占本年收入0%；附属单位上缴收入0万元，占本年收入0%；其他收入10.04万元，占本年收入4.3%。
三、支出决算情况说明
2022年度支出合计250.2万元，与2021年度相比，支出合计减少137.58万元，下降35.5 %。其中：基本支出197.87万元，占本年支出75.1%；项目支出58.32万元，占本年支出24.9%；上缴上级支出0万元，占本年支出0%；经营支出0万元，占本年支出0%；对附属单位补助支出0万元，占本年支出0%。
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2022年度财政拨款收、支总计均为245.55万元。与2021年度相比，财政拨款收入总计减少109.46万元，下降30.8%。主要原因是去年有防灾减灾资金和智慧消防指挥中心平台经费；财政拨款支出总计减少128.85万元，下降34.4%。主要原因是去年有防灾减灾资金和智慧消防指挥中心平台经费。
2022年度财政拨款收入中，一般公共预算财政拨款收入            245.55万元，比2021年度决算数减少109.46万元。减少主要原因是去年有防灾减灾资金和智慧消防指挥中心平台经费。政府性基金预算财政拨款收入0万元，与2021年度决算数对比无增减变化。国有资本经营预算财政拨款收入0万元，与2021年度决算数对比无增减变化。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况。
2022年度一般公共预算财政拨款支出245.55万元，占本年支出合计的98.1 %。与2021年度相比，一般公共预算财政拨款支出减少128.85万元，下降34.4%。主要原因是去年有防灾减灾资金和智慧消防指挥中心平台经费。
（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况。
2022年度一般公共预算财政拨款支出245.55万元，主要用于以下方面：
1.灾害防治及应急管理支出（类）支出245.55万元，占100%。主要是用于人员经费、公用经费及项目经费支出。
（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况。
2022年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为335.71 万元，支出决算为245.55万元，完成年初预算的73.1%。其中：
1.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）行政运行（项）。年初预算为215.71万元，支出决算为187.23万元，完成年初预算的86.8%，支出决算数小于年初预算数的主要原因：本部门人员变动，有人员调到其他部门。
2.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）灾害风险防治（项）。年初预算为100万元，支出决算为45.92万元，完成年初预算的45.9%，支出决算数小于年初预算数的主要原因：本部门人员变动，有人员调到其他部门。
3.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）安全监管（项）。年初预算为20万元，支出决算为12.4万元，完成年初预算的62%，支出决算数小于年初预算数的主要原因：本部门人员变动，有人员调到其他部门。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2022年度一般公共预算财政拨款基本支出187.22万元，其中：
人员经费145.26万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、退休费。
公用经费41.96万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修(护)费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置。
七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明 
本部门当年无政府性基金预算财政拨款收入支出
八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明
本部门当年无国有资本经营预算财政拨款支出。
九、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明 
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。
2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元，与本年预算数对比无增减变化。主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生；与上年决算数对比无增减变化，主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。
1.因公出国(境)费预算为0万元，支出决算为0万元，支出决算为0万元，与本年预算数对比无增减变化。主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生；与上年决算数对比无增减变化，主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生。
全年支出涉及出国（境）团组0个，累计0人次。
2.公务用车购置及运行费预算为0万元，支出决算为0万元，与本年预算数对比无增减变化。主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生；与上年决算数对比无增减变化，主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生。其中：
(1)公务用车购置费支出0万元，主要是今年无此费用发生。本年度购置(更新)公务用车0辆。
(2)公务用车运行费支出0万元，主要是单位公车改革后，无此费用发生。截止2022年12月31日，开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。
3.公务接待费预算为0万元，支出决算为0万元，与本年预算数对比无增减变化。主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生；与上年决算数对比无增减变化，主要原因：本部门严格控制经费支出，全年无此费用发生。其中：
外宾接待支出0万元。2022年共接待来访团组0个，0人次（不包括陪同人员）。来访对象主要是.无.。
国内公务接待支出0万元，接待对象主要是无，主要是今年未开展此工作。2022年共接待国内来访团组0个，0人次（不包括陪同人员）。
十、机关运行经费支出说明
本部门 2022年度机关运行经费支出 41.96 万元，比年初预算数减少28.18 万元，降低40.2%。主要原因是：财政未按预算拨纳入公共预算管理的非税收入。比上年决算数减少33.42万元，降低44.3%。主要原因是：去年办公室装修15.3万元，专家深度安全检查劳务费9.58万元，购办公设备5.07万元。
十一、政府采购支出说明
本部门 2022年度政府采购支出总额 0.56 万元，其中：政府采购货物支出0.56万元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出 0万元。授予中小企业合同金额0.56万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额0.56万元，占授予中小企业合同金额的100%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的100%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。
十二、国有资产占用情况说明
截至2022年 12月31日，部门共有车辆 0辆，其中，副省级及以上领导干部用车 0辆、主要领导干部用车0 辆、机要通信用车0辆、应急保障用车 0 辆、执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车 0辆、其他用车 0辆，其他用车主要是无；单位价值 100万元以上设备（不含车辆）0 台（套）。
十三、预算绩效情况说明
 根据预算绩效管理要求，我单位组织对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及项目4个，资金120万元（其中：一般公共预算拨款120万元，其他资金0万元，上年结余结转0万元），占一般公共预算项目支出总额的100%。从评价情况来看，2022年各项目绩效目标基本完成，项目立项程序完整、规范，绩效目标明确。预算编制合理，预算执行及时、有效；项目支出绩效自评结果较好，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
     组织开展了部门整体支出绩效评价工作，从评价情况来看，整体支出资金严格按照相关法律法规、规范性文件的要求进行支出，预算执行总额控制在年初预算批复和预算追加额度内；产出情况良好，各项工作在预定时间内及时实施完成，绝大部分产出指标的指标值已达到年初设定目标值；项目实施效果比较明显，绝大部分效益指标的指标值已达到年初设定目标值。
	2022年下陆区部门整体支出绩效自评表

	填报单位（盖章）：
	黄石市下陆区应急管理局
	填报日期：
	2023.03.16

	单位名称
	黄石市下陆区应急管理局
	评价年度
	2022年

	基本支出决算数总额
	191.87
	项目支出决算数总额
	58.32

	部门整体支出总额预算执行情况（万元）
	执行数（A）
	预算数（B）
	执行率（A/B）

	
	250.19
	335.71
	75%

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评分标准
	年初目标值
	实际完成值
	得分

	投入
	预算执行（35分）
	预算
完成率
（10分）
	10
	预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数。
	预算完成率＝100%的，得10分。
预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。
	100%
	75.00%
	4

	
	
	预算调整率
（10分）
	10
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。
	预算调整率绝对值≤5%，得10分。
预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	≤5%
	0%
	10

	
	
	支出进度率
（10分）
	10
	支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追加追减）*100%。
	半年进度：进度率≥45%，得4分；进度率在40%（含）和45%之间，得2分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率≥75%，得6分；进度率在60%（含）和75%之间，得4分；进度率＜60%，得0分。
	半年进度率≥45%，            前三季度进度率≥75%      
	半年进度率≥49%，            前三季度进度率≥82% 
	10

	投入
	预算执行（35分）
	预算编制准确率（5分）
	5
	部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%。
	预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。
	≤20%
	100%
	0

	过程
	预算管理（20分）
	“三公经费”控制率
（5分）
	5
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度。
	三公经费控制率 ≤100%，得5分，每增加0.1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	≤100%
	0%
	5

	
	
	资产管理规范性
（5分）
	5
	部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理情况。
1.新增资产配置按预算执行。
2.资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上缴财政。
	全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。
	资产管理规范性
	资产管理规范
	5

	
	
	资金使用合规性
（10分）
	10
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
1.符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
2.资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估论证；
4.符合部门预算批复的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	全部符合10分,有1项不符扣2分，扣完为止。
	资金使用合规性
	资金使用合规
	10

	效
果
	运行效益（45分）
	行政运行经济性
	5
	现行行政运行经费支出预算编制方法的行政运行成本。
	可使行政运行成本最经济为5分，可使行政运行成本较合理为3分，一般为2分，不合理为0分。
	行政运行成本最经济
	行政运行成本经济
	5

	
	
	行政运行有效性
	5
	行政运行经费支出能否保障部门正常运行。
	正常运行的得5分，基本正常得3分，不能正常运行的不得分。
	正常运行
	正常运行
	5

	
	
	专项运行经济效益
	10
	项目资金运行产生的经济效益
	经济效益显著得10分；一般得5分，下降不得分。
	经济效益显著
	经济效益较显著
	10

	
	
	专项运行社会效益
	10
	项目资金运行产生的社会效益
	社会效益显著得10分；一般得5分；否则不得分。
	社会效益显著
	社会效益较显著
	10

	效
果
	运行效益（45分）
	专项运行可持续影响
	15
	1.项目完成后有经费安排能满足项目持续运行需要；
2.项目完成后有制度保障项目持续运行需要；
3.项目完成后有明确的项目管理机构、负责人对项目后继管理负责，满足持续运行需要。
	全部符合15分,有1项不符扣5分，扣完为止。
	专项运行可持续影响
	专项运行可持续影响较好
	15

	评价结论（优、良、中、差）：
	总分
	89


。
（二）部门决算中项目绩效自评结果
1. 森林防火、防汛专项经费绩效自评：
　　项目全年预算数为80万元，其中：一般公共预算财政拨款80万元。执行数为36万元，完成预算45%。
主要产出和效益：拨付各街道森林防火工作经费森林防火指挥部办公室日常工作经费；防汛期间购买的防汛物资、水库通道维修及日常经费开支，确保全区无重大森林火灾情况发生，汛期水库无溃坝情况发生。一是保障全区无重大森林火灾情况发生，汛期水库无溃坝情况发生；二是规范防火防汛资金的筹集管理，增强广大人民群众和企事业单位防火防汛的忧患意识，加强水库防汛通道维修，确保汛期安全度汛；增强广大人民群众“森林防火，人人有责”的责任意识；三是预防重大森林火灾发生，扑灭火及时有效；保障汛期水库山塘通道畅通，确保汛期安全度汛。
发现的问题及原因：预算执行率低是因街办防火道切割工作未能如期完成或者在规定期限内验收不合格，明年将更好地监督此预算专项经费。
下一步改进措施：结合以往年度实际情况，科学测算相关工作经费预算，进一步提高预算编制的准确性。
森林防火、防汛专项经费项目自评表
	项目名称
	森林防汛、防火专项经费　

	主管部门
	下陆区应急管理局
	项目实施单位
	　

	项目类别
	1、部门预算项目      2、上级专项   □  

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目        2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	80
	36
	45%
	9

	年度绩效目标1
（40分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标（20分）
	重大火灾事故0发生，较大火灾事故全力控制
	0
	0
	20

	
	
	
	
	
	
	

		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标（10分）
	汛期水库0溃坝情况发生。
	 0
	0
	10

	
	
	质量指标（10分）
		100%保障全区无重大森林火灾情况发生
	100%
	100%
	10

	年度绩效目标2
（30分）
	效益指标（30分）
	社会效益指标（20分）
	保障人民生命财产安全，预防森林火灾发生，当森林火灾、洪灾来临时全力保障人民生命财产安全，将损失降到最低。规范防火防汛资金的筹集管理，增强广大人民群众和企事业单位防火防汛的忧患意识，加强水库防汛通道维修，确保汛期安全度汛；增强广大人民群众“森林防火，人人有责”的责任意识。普及率80%以上
	



90% 
	90%
	20

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标（10分）
	预防重大森林火灾发生，扑灭火及时有效；保障汛期水库山塘通道畅通，确保汛期安全度汛
	 95%
	90%
	9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效目标3
（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	具体指标（10分）
	群众对政府职能部门工作服务更加满意达90%
	90%
	90%
		10

	总分
	88分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	因街办防火道切割工作未能如期完成或者在规定期限内验收不合格，未支付该笔预算资金。

	改进措施及
结果应用方案
	无



2. 中消在线工作经费专绩效自评
     项目全年预算数为10万元，其中：一般公共预算财政拨款10万元。执行数为0万元，完成预算0%。
     主要产出和效益：以中消在线平台极其消防数据中心、工作中心等信息化聘用为载体，在面向政府、企业、市民、城市服务和基础设施等消防安全领域发挥中消在线平台的资源优势，提供消防主机智库、消防上下游供应链、应急救援、智慧消防、消防物联网及IT应用的整体解决方案和服务。双方围绕消防安全管理在智慧消防领域开展战略合作。乙方向甲方提供消防&安全顾问服务，推广和落地消防&安全管理工作在所属城市的开展实施。一是为辖区企事业单位免费开通平台会员，提供平台指定版块服务，实现智慧消防；二是为辖区企事业单位开展消防与安全测评，并根据数据结果描绘该区域消防安全“画像”，提供相应解决方案进行指导，解答实际问题，满意率达90%以上。
发现的问题及原因：本年度未提供相关工作服务，合同提前终止。
　　下一步改进措施：结合以往年度实际情况，科学测算相关工作经费预算，进一步提高预算编制的准确性。
中消在线工作经费专绩效自评表
	项目名称
	中消在线服务经费　

	主管部门
	下陆区应急管理局
	项目实施单位
	　

	项目类别
	1、部门预算项目    ☑   2、市直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目      ☑    2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目      ☑    2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	10
	0
	100%
	0

	年度绩效目标1
（40分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标（20分）
	为辖区企业开展安全普查，开通平台会员
	213
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标（10分）
	
	
	
	

	
	
	质量指标（10分）
	为辖区企事业单位免费开通平台会员，提供平台指定版块服务，实现智慧消防，24小时在线咨询
	24小时咨询
	0
	

	年度绩效目标2
（30分）
	效益指标（30分）
	社会效益指标（30分）
	为辖区企事业单位开展消防与安全测评，并根据数据结果描绘该区域消防安全“画像”，提供相应解决方案进行指导
	解答实际问题
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效目标3
（10分）
	服务对象满意度指标（10）
	数量指标（10分）
	辖区单位满意程度
	满意率90%以上
	
	

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度未提供相关工作服务，合同提前终止

	改进措施及
结果应用方案
	无



3、安全生产专项经费
项目全年预算数为20万元，其中：一般公共预算财政拨款20万元。执行数为12.4万元，完成预算62%。
    主要产出和效益：1.完成安全生产专项整治、督查行动次数；2.安全生产计划执法，对区内企业进行检查次数；3.帮助企业检查安全生产隐患，降低事故发生率，预防一般及较大事故发生，遏制重特大事故发生；4.减少安全生产事故发生率；
    下一步改进措施：结合以往年度实际情况，科学测算相关工作经费预算，进一步提高预算编制的准确性。
安全生产专项经费项目自评表
	项目名称
	安全生产专项经费　

	主管部门
	下陆区应急管理局
	项目实施单位
	　

	项目类别
	1、部门预算项目      2、上级专项

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目        2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	20
	12.4
	62%
	12.4

	年度绩效目标1
（40分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标（20分）
	完成安全生产专项整治、督查行动次数
	4
	6
		10

	
	
	
	安全生产计划执法，对区内企业进行检查次数
	200
	213
	10

		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标（10分）
	资金下达后执法检查进度
	一年内90%的企业检查完成
		95%
	10

	
	
	质量指标（10分）
	帮助企业检查安全生产隐患，降低事故发生率，预防一般及较大事故发生，遏制重特大事故发生。
	安全生产工亡事故控制在市政府目标范围以内，重特大事故0发生
	重特大事故0发生
	10

	年度绩效目标2
（30分）
	效益指标（30分）
	社会效益指标（30分）
	减少安全生产事故发生率
	逐年减少
	同上年减少2起
	30

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效目标3
（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	数量指标（10分）
	群众对政府职能部门工作服务满意度90%以上
	90%
	95%
	10

	总分
	92.4分

	偏差大或目标未完成原因分析
	因专家服务检查成果未按期提交，未支付合同尾款。

	改进措施及结果应用方案
	



4、应急管理专项经费
项目全年预算数为10万元，其中：一般公共预算财政拨款10万元。执行数为10万元，完成预算100%。
    主要产出和效益：指导全区各街办、新区、相关部门应对安全生产、自然灾害等突发事件和综合防灾减灾救灾工作，组织编制全区总体应急预案和各类自然灾害专项应急预案，综合协调应急预案衔接工作，组织开展预案演练达到使人民群众提高防灾减灾的意识。至少组织1次防灾减灾应急演练，在全区开展次1次全民防灾减灾活动。完成全区6个专项应急预案编制。
    下一步改进措施：结合以往年度实际情况，科学测算相关工作经费预算，进一步提高预算编制的准确性。
应急管理专项经费自评表
	项目名称
	应急管理经费

	主管部门
	下陆区应急管理局
	项目实施单位
	　

	项目类别
	1、部门预算项目      2、上级专项

	项目属性
	1、持续性项目        2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目        2、延续性项目 ☑      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	10
	10
	100%
	20

	年度绩效目标1
（40分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标（20分）
	至少组织1次防灾减灾应急演练，在全区开展次1次全民防灾减灾活动。
		1
	2
	10

	
	
	
	完成全区6个专项应急预案编制
	6
	5
	9

		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标（10分）
	完成全区6个专项应急预案进度
	50%
	83%
		9

	
	
	质量指标（10分）
	全年发生因灾伤亡0人
	因灾伤亡0人
	因灾伤亡0人
	10

	年度绩效目标2
（30分）
	效益指标（30分）
	社会效益指标（30分）
	增强全民防灾减灾意识，提升公众知识普及和自救互救技能，切实减少人员伤亡和财产损失。普及率80%以上
	80%
	95%
	30

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度绩效目标3
（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	数量指标（10分）
	辖区单位满意程度有所提升
	满意率90%以上
	95%
	10

	总分
	98分

	偏差大或目标未完成原因分析
	无

	改进措施及结果应用方案
	无



（三）绩效评价结果应用情况。
部门绩效评价结果应用情况。至部门决算公开时已经应用的情况。例如：加强项目规划、绩效目标管理、完善项目分配办法和管理办法、加强项目管理、结果与预算安排相结合等。
部门绩效评价结果拟应用情况。至部门决算公开时还未应用但拟应用的情况。例如：加强项目规划、绩效目标管理、完善项目分配办法和管理办法、加强项目管理、结果与预算安排相结合等。
[bookmark: _GoBack]十四、专项支出、转移支付支出情况说明
   本部门无财政专项支出、无专项转移支付。
第四部分  名词解释
(一)一般公共预算财政拨款收入：指省级财政一般公共预算当年拨付的资金。
(二)政府性基金预算财政拨款收入：指省级财政政府性基金预算当年拨付的资金。
(三)国有资本经营预算财政拨款收入：指省级财政国有资本经营预算当年拨付的资金。
(四)上级补助收入：指从事业单位主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
(五)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
(六)经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
(七)其他收入：指单位取得的除上述“一般公共预算财政拨款收入”、以外的各项收入。
(八)使用非财政拨款结余：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。
(九)年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
(十)本部门使用的支出功能分类科目(到项级)
1.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）行政运行（项）。
2.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）灾害风险防治（项）。
3.灾害防治及应急管理支出(类)应急管理事务（款）安全监管（项）。
(十一)结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的企业所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
(十二)年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
(十三)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
(十四)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。
(十五)经营支出：指事业单位在专业活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
(十六)“三公”经费：纳入省级财政预决算管理的“三公”经费，是指省直部门用财政拨款安排的因公出国(境)费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国(境)费反映单位公务出国(境)的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出(含车辆购置税、牌照费)及燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)费用。
(十七)机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
 
image7.png
BB RE MBI T RE R

AFForER
0 WEDTHERAEER oo eme. Fx
B ] w9 | R -
E R~ HEEH S I P e - G
(= 1 2 3 4 5 6
B B

i BEOIERAEESEOE Y, #hEE.





image8.png
EE ARRERHMBHRR T HRER

AFFosF
Al # 20224 % EMEL: T
El [E] FEXH
HE A HEER i E-=5 2 TEX S
=3 1 2 3
& it

it BRI IEETEESEMER T E, HYFEE.





image9.png
MBS “=n” ERIHRER

AT, AFost
BT RETTRELAEER sz emen. Fx
ER EER

AEREWEREARR AEREWEREARR
L [EawE ABAE| A% | . [EawE ABRE| L5
RER TR IR o = e Rl = ST - g =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

i RETRMERR ¢

T BBRBAE L, BATR.





image1.png
BAZHRESR

AFFoLF

Al BET FRHREREER 20227 SMEL: FR

AE i

BlfF&R| @  |W EIGTS il
&) 1 (= &) 2

 —EAHTIERREEERA. | 1 245,55/~ —BAHBZTH 32 0. 00|

. BUREES TEM BT 2 0. AR 33 0. 00}

. BRAFSEREMBETEA | 3 0. . EREH 3¢ 0. 00}

NN 4 0. | AHEeTH 35 0. 00|

5 0. L HEE 36 0. 00

6 0. L SRR 37 0. 00|

7 0. o SRR E S ST 38 0. 00|

8 10. o SRR B 39 0. 00|

9 o TGRS H 40 0. 00|

10 R R 41 0. 00|

11 HWEHRE 42 0. 00|

12 BHKIH 43 0. 00|

13 ORISR 44 0. 00

1¢ . FHREMRTALEEEEW | 45 0. 00|

15 . RS 46 0. 00|

16 73, ERETH 47 0. 00|

17 » BB 48 0. 00|

18 . BRFRRESSETE |40 0. 00|

19 o RIS H 50 0. 00|

20 AR RS 51 0. 00|

21 EEEAEEMELE [ 52 0. 00|

22 REDERNBEEL W 53 250. 20|

23 L 54 0. 00

24 =00, BEEAT W 55 0. 00|

26 =+F. EEAEXH 56 0. 00|

26 =75, RS E RS HATE W] 57 0.00

REQA AT 27 255. 59| REXHAT 58 250. 20|

ELET e e 28 0. 0[5 45V 59 0. 00|

EANERAER 29 1. 21 EREEHAE R 60 6. 60)
30 61

El 31 256. 80[ & it 62 256. 80|

i 1 AR T R B A R AL

2. AEIRE ST B R T ERIIEE.





image2.png
BNRER

AFFozE
Al BET FRHREBEER 20224 EMELS: T
El

AERO | WEERE | LAY | . HE &
THE R 1B 5 B | M| i [P BN g | A

(= 1 2 3 4 5 6 7

& it| 255.59| 245.55| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 10.04
224 REHRNSEMY Y | 255.59| 245.55|  0.00] 0.00] 0.00] 0.00 10.04
22401 |MSBWEE 255. 59| 245.55) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 10.04
2240101 | fFBUEST 197.27| 187. 23] 0. 00 0. 00 0. 00| 0.00[ 10.0¢
2240104 | REREHTE 45.92|  45. 92| 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2240106 | REEE 12.40]  12. 40| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

it AFE BB IEERTEMAS TR




image3.png
THRER

AFF0sF
Al BET FRHREBEER 20224 % EMEBLL: T
* R S| oy R
11t HEEH e e R I T e

=3 1 2 3 4 5 6
& it| 250.20] 191.87| 58.32( 0.00] 0.00 0.00
224 R EDH RN SEEY 250.20] 191.87| 58.32( 0.00] 0.00] 0.00]
22401 |MSBWEE 250.20| 191.87| 58.32| 0.00/ 0.00| 0.00
2240101 | fFBUEST 191.87| 191.87 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2240104 | REREHTE 45. 92| 0.00|  45. 92| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2240106 | REEE 12. 40) 0.00]  12.40] 0. 00 0. 00| 0. 00|

it AERREIEERETE HIES.




image4.png
MBI T HRES R

AFF0LF
I BET TR EREER 20224 % EMEL: T
3 A X i
N N  [parm PR [EAREE
ol BfF®R| @@ (W B|fF&R| &t gwg%gg,. TR | E TR
Y & £
= . 1 = 2 3 4 5
— —RARTIEMEER | 1 245. 55|~ —MRAIBEHH 33 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
=, BEEESTEMBUESR 2 0.00[= ANEEEH 34 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|
. EARFLEMEMBER | 3 0.00/=, ERFEH 35 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|
4 0, AHZeE 36 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
5 F. HEEH 37 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
6 75, B 38 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
T B SCRIFEE SEET W [ 39 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
8 A\ A SAREEATEAL S B 40 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
9 . DA GREES H 41 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
10 I T HEFFRS B 42 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
11 = HEHRE 43 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
12 = Rk H 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
13 = SOBIEHE W 45 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
14 0. FEERT (= BFH s 46 0. 00| 0. 00| 0. 00} 0. 00}
15 . RS L 47 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
16 75, R 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
17 3 49 0.00 0.00 0.00 0.00
18 50 0.00 0.00 0.00 0.00
19 51 0.00 0.00 0.00 0.00
20 AR S 52 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21 EARFEEMELY 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00}
22 REDEREAEELH | 54 245.55| 245,55 0.00 0.00
23 32 55 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|
2¢ 0, RSIEAE 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
25 F. ESHEZH 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
26 =t mEmsEEERGEE | o8 0.00 0.00 0.00 0.00
REQAET 27 245. 58| REF HAT 59 245.55]  245.55 0. 00| 0. 00|
FEANABRER A AL 28 0. 00| R BHER A AL S 60 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
— R AHTAE EIREL 29 0. 00| 61
BUFER S TIEMEE | 30 0. 00| 62
EARFEEMEMBER 31 0. 00| 63
El it 32 245. 558 it 64 245.55|  245.55 0. 00| 0. 00|
i AEBBIEIEERE AT NE: BRSNS ET SRS TME MBI A B





image5.png
—RRAHBE MBI HRE R

AFFosH
Al BET FRHREBEER 20224 % EMEL: T
El [E] FEZH
4 E A HE &R Mt HEXH TEXS

=3 1 2 3

& it 245. 55 187. 23 58. 32|
224 R EDH RN SEEY 245. 55 187. 23 58. 32|
22401 |MSBWEE 245. 55 187. 23 58. 32
2240101 | fFBUEST 187. 23| 187. 23| 0. 00|
2240104 | REREHTE 45. 92| 0. 00 45. 92|
2240106 | REEE 12. 40) 0. 00 12. 40

it AERREIEEE—B A ETME MRS S REN.




image6.png
—RRAHBEMBIRE S RE AR

iFFoeTE
20 BEMFRHRENSEES S BT
ARERE e
s} HEEH wam BB | sesw | wew B2 HEEH Eee
301 |THREAITH 144.21[302  |FHBABSHH 41.63[307 |REFISRBAL 0. 00)
30101 | EATH 34.95[30201 | BAE 6.16[30701 [ EMESHHE 0. 00
30102 | A 18. 08[30202 | EPRIZE 0.00[30702 [ ESMESHHE. 0. 00|
30103 | K& 32.48[30203 | ¥HHE 0.00[310 [BRAEMEH 0.33
30106 | {hk&ahEhEE 0.00[30204 [ P4 0.00[31001 [ FEEHVIME 0. 00
30107 | SRUTH 19.88[30205 | k¥ 0.25[31002 [ HAEEWE 0.33
30108 | WXBUSHESFERLHS? 10.20(30206 | AE 3.99[31003 [ BAEEWE 0. 00
30100 | BRMLESHF 0.00[30207 [ ABHLEE 0.06[31005 [ HalEHEEE 0. 00
30110 | BRTEKESFREME 9.5830208 | HNEEE 0.00[31006 [ AAVjEEE 0. 00|
30111 | A% RESTFHENEE 4.43[30200 [ PPLETER 2. 47[31007 FIEE BRI E E 3t 0. 00
30112 | Hfit SREHTE 0.38[30211 [ EHRFE 0.11[31008 & 0. 00|
30113 | ERARE 11.71[30212 | EMBECE) 2R 0.00[31009 0. 00
30114 | ESFE 0.00[30213 [ #fE ) % 1.29[31010 [ FRERMY 0. 00
30199 | HAHTERFIZH 2.53[30214 [ FAERH 0.00[31011 [ BFHEPAIFERM2 0. 00|
303 |3t~ AIZREEAYRHEY 1.05[30215 [ £l 0.00[31012 [ RiFRM2 0. 00|
30301 | HiRFE 0.00[30216 [ #VIF 0.00[31013 [ AZFEWE 0. 00|
30302 | E{RE 1.05[30217 [ AFIEER 0.00[31019 [ EHIEBTAME 0. 00
30303 | EER (4%) % 0.00[30218 [ EFAFHIE 0.00[31021 [ SCHIAIRESIRIE 0. 00|
30304 | #ElilE 0.00[30224 [ #AEMER 0.00[31022 [ FRAEFME 0. 00
30305 | AEiERHEY 0.00[30225 [ EFRRREE 0.00[31099 [ HAEEAMRH 0. 00
30306 | HFE 0.00[30226 [ FHH 17.67[390  [HHEEH 0. 00
30307 | EESFERRMID 0.00[30227 [ FEFEALEH 0.90[39907 [ ERMEEZRATH 0. 00
30308 | BhFar 0. 00[30228 SRR 2.80[39908 7 = 0. 00|
30300 | Rfhar 0.00[30229 [ HEF|%# 5.28[30900 [ SEiHIES 0. 00
30310 | A AFRALAEPRNE 0.00[30231 [ AEMEEGREPE 0.00[39910 [ HAMIES 0. 00|
30311 | R SRESE 0.00[30239 [ HHZHARA 0.40[30999 [ HHh 0. 00|
30399 | HEfRiAIREATRHE) 0.00[30240 [ Fhe BRHIMERA 0. 00|
30299 | EHESMESEE 0. 23]
AREHE AREFAT 41. 96)

it 5. 26|
EY $§&B§<’R\1$$F‘4£§/&3¥ﬁ§ﬂﬁm?ﬁ £ B AT H R4





