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第一部分:部门基本情况 

部门主要职责

1、承担全面依法治区重大问题的政策研究，编制全面依法治区中长期规划建议，负责依法治区有关重大决策部署督察工作。
    2、认真贯彻党和国家关于司法行政和法治政府工作的方针、政策、法律、法规，制定本区司法行政和法治政府工作的中长期规划、年度计划并监督实施。
    3、编制区政府制定规范性文件计划，报经区政府批准后组织、指导有关部门实施；负责区政府及其办公室制发的规范性文件和其他文件的合法性审查工作。
    4、承办区政府规范性文件的解释工作，办理区政府规范性文件上报备案和区政府各部门规范性文件备案审查工作；组织区政府规范性文件的清理、编纂工作承办国家法律、行政法规草案征求意见工作。
    5、组织实施区政府行政执法责任制，指导全区行政执法责任制工作；对全区各级行政执法机关的执法行为进行监督检查；承办区直行政执法机关执法主体资格审核登记和行政执法人员执法资格审查与上岗培训工作。
    6、监督、检查法律、法规、规章和区政府规范性文件执行情况，协调区直各部门在执行法律、法规、规章中的矛盾和争议。
    7、负责区政府行政复议委员会的日常工作，承办由区政府及其部门管辖的行政复议案件和区政府在行政诉讼中的应诉工作。
    8、承办以区政府作为赔偿义务机关的行政赔偿事务，指导、协调全区行政赔偿工作。
    9、负责区政府的法律顾问事务，参与区政府重要经济合同、协议的审查工作。
    10、负责制定本区普法和依法治理规划，并组织实施。具体承办本区普法和依法治理的日常工作。
      11、负责指导和管理本区的法律援助工作。
    12、负责指导和管理本区的人民调解、司法助理员、司法所、法律服务所工作。
    13、负责全区社区矫正管理工作。
    14、负责指导和管理本区的刑满释放人员安置帮教工作。
    15、负责本辖区的人民陪审员选任工作。
    16、负责本区法治教育、法制理论、法制工作研究和交流，组织对外法治业务交流活动。
    17、完成上级交办的其它任务。
    18、职能转变。

二、部门机构设置情况
1、机构设置情况：下陆区司法局设办公室，人促科，法宣科，财务室，社区矫正管理局，下陆区法律援助中心，下陆区人民调解中心。派出机关4个分别为，团城山司法所、新下陆司法所、老下陆司法所、东方山司法所、。管理4个法律服务所分别为，东方山法律服务所，团城山法律服务所，至诚法律服务所，三尊法律服务所。
 2、编制情况： 2021年12月在职人员11人，退休干部4人（已全部转入机关事业单位养老保险发放养老金）。
第二部分: 部门2021年部门决算表

[image: image1.png]BAFZHRE R

AfforF

B]: BETTIHREER 2021V FE S : AT

e ]
5 EIEZS 28 EIGES EL]

& 1 A 2

— AR REMBUERIRA 1 X —RARRERE 32 0.00

BREES FHMBIERE 2 0. Sz 3 0.00

EAASE FHUBIERE 3 0. ERE e 0.00

+ R 4 0. AREEEE a5 368,94

EREZTTIN 5 0.00[F  BEEH a6 0.00

EEWA 3 0,005« HEEARE a1 0.00

£ MEER G AU 7 0. 00[ &\ SRR A SRR a8 0.00

IRE=TTIN 8 0. 00\ = RREl 35 0.00

9 7. DERERH 0 0.00

10 [+ B REE a1 0.00

11 = BEHREH a2 0.00

12 = wekE e 0.00

13 + HE a1 0.00

1 I EEARTEEERE I 0.00

15 15 mURELERS I 0.00

16 175 2aEd a 0.00

i - EEANREE a8 0.00

18 )\ BREESERRERE ) 0.00

19 . EEREEH 50 0.00

20 — REnEEERE 51 0.00

21 — EARAGERERE 52 0.00

2 REARDREERE 53 0.00

2 EfbES 50 0.00

2 BSTRRE, 55 0.00

% 7 BEHERE 56 0.00

2 — 1 e AR ERRNRE 57 0.00

HEWRABH 21 356,50 HERHAL 58 368,94

R BIERER 28 0.00[ERAR 59 0.00)

R R 2 12, [ FRBERER &0 0.00)

3 o1
2 i 36,048 3t 62 368,94

: L ERRMEIEFENRRENFRER:
2. FERESTRORRMNAIMFIEIRIZE

SERER





[image: image2.png]WNRE =

Aoz

Bi1: HAm THEEEES 20215 S AT
15 8

BiEHE ’ FROEH | MBEREA | EEMEL MERG RN | A
HERB B=¥

i 2 3 T
& it 356. 50| 356. 50| 0.00 0.00 0.00 0. 0.00
204 PEsesdi 356. 50| 356. 50| 0. 00 0.00 0.00 0. 0.00
20406 EE3 356. 50| 356. 50| 0. 00 0. 00 0.00 0. 0.00
2040601 ATBUELT 273. 89| 273. 89| 0. 00| 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040602 —RITHERES 42.64] 42.64] 0.00 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040604 EERRIS 7.98 7.98 0.00 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040605 BHER 4.00] 4.00] 0. 00| 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040607 AHATRARS 14.98 14.98 0.00 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040610 HERHE 3.00 3.00 0. 00| 0. 00| 0.00 0. 0.00
2040612 Bl 10.00 10.00 0. 00] 0. 00] 0.00 0. 0.00
FERMB 1 EERERE TR





[image: image3.png]XHRER

Aoz

Bi1: HAm THEEEES 20215 S AT
15 8

BiEHE \ FEEHAH pra RS g gEzy | TMESEHSE
HERB B=¥

i 2 3 1 5 o

& it 368. 94| 273. 89| 95. 05 0.00 0.00 0.00
204 PEsesdi 368. 94| 273. 89| 95. 05 0.00 0.00 0.00
20406 EE3 368. 94 273. 89 95. 05 0.00 0.00 0.00
2040601 ATBUELT 273. 89| 273. 89| 0. 00| 0. 00| 0.00 0.00
2040602 —RITHERES 42.64] 0.00 42. 64 0. 00| 0.00 0.00
2040604 EERRIS 20.43| 0.00 20.43] 0. 00| 0.00 0.00
2040605 BHER 4.00] 0. 00| 4. 00} 0. 00| 0.00 0.00
2040607 AHATRARS 14.98 0.00 14. 98] 0. 00| 0.00 0.00
2040610 HERHE 3.00 0.00 3.00] 0. 00| 0.00 0.00
2040612 Bl 10.00 0. 00] 10. 00} 0. 00] 0.00 0.00

FEEMBIEFESRELE





[image: image4.png]BHEGIA X HRE B3

AFfoek
0: BEG TR 20215 % £nBl:
RPN = &
% 5 |m B e aw  [TRARUNEE BERESHAN aH
B 1 B 2 3 [ 5

— . AR FENAER 1 RARREEE 3 0.00 0.00 0.00 0.00

B ES REMBIER 2 EE 3 0.00 0.00 0.00 0.00

EEEFSEMBER 3 EpE 3 0.00 0.00 0.00 0.00

[ AfEEEE 36 368, 94 368, 94 0.00 0.00

5 R a1 0.00 0.00 0.00 0.00

6 e HEERES a8 0.00 0.00 0.00 0.00

T £ liRE RS AR 39 0.00 0.00 0.00 0.00

8 I\ S R 0 0.00 0.00 0.00 0.00

9 h DERREES ar 0.00 0.00 0.00 0.00

10 T AR 2 0.00 0.00 0.00 0.00

11 = MRS [ 0.00 0.00 0.00 0.00

12 4 0.00 0.00 0.00 0.00

13 IS 0.00 0.00 0.00 0.00

14 46 0.00 0.00 0.00 0.00

15 5 mLEELEES a7 0.00 0.00 0.00 0.00

16 T aRES - 0.00 0.00 0.00 0.00

17 T+ EBEERRES 9 0.00 0.00 0.00 0.00

18 EOINYTE 50 0.00 0.00 0.00 0.00

19 T EEREES 51 0.00 0.00 0.00 0.00

20 + RENEHESS 52 0.00 0.00 0.00 0.00

21 = EEzisEnEEE 53 0.00 0.00 0.00 0.00

2 51 0.00 0.00 0.00 0.00

2 55 0.00 0.00 0.00 0.00

24 BSEAEE 56 0.00 0.00 0.00 0.00

2 +5  EEfAES 57 0.00 0.00 0.00 0.00

2 S AR SIEERANES 58 0.00 0.00 0.00 0.00

FERAE 21 356.50) FERMAF 59 368, 94 368, 94 0.00 0.00

EIMBEREROEE 28 12, 4| ERMBERE RES [ 0.00 0.00 0.00 0.00
— AR REMBIER 29 12.44] a1
B ES REMBIER a0 0.00 o2
EARFZEREMBER a1 0.00 [

=2 [ a2 368, 94 W[ 6 368,94 368,94 0.00 0.00

: AREMFIEFE-RLAAREMBED . BAHESREMBEINESATSEREMBEZN SREERERERER -





[image: image5.png]—RAHTMBEMBHEART HRER

AFfosFk
ZB]: BETTHREES 2021 SEBL: FT
3 E] EERE

MEAXHEES EEE it EFEs B

R 1 2 3
= ] 36894 273.89 95. 05
204 AfEeES 368.94 273.89 95. 05
20406 =E3 368. 94| 273. 89| 95. 05|
2040601 fHET 273, 89) 273, 89) 0.00
2040602 —RAREEE 42,64 0.00 2.6
2040604 EERELS 20,43 0.00 20,43
2040605 4.00) 0.00 4.00)
20a0601 14.55] 0.00 14.55]
2040610 HEHRE 3.00 0.00 3.00
040612 EHRE 10.00) 0.00 10.00)

FEEMBIFFE—RALMENBESZHE





[image: image6.png]—RRAHME MBI EAR X HRE AR

AFfoeF
Hi: BEHTHEAER SEBL: FT
AREE LREE
Haw HEEH - HEEH - HEEH Eer
0| TRmARE vt 202 [RGB o[ |REAIEREREE 0.0
30101 EFTH 46. 88(30201 pYS ] 1.71(30701 ERESHE 0.00
30102 SRMARMIY 58. 05/30202 ENRI%E 0. 00[30702 Eh 1! 0.00
30103 2e 76. 53|30203 EHE 0.00[310 FEEMES 0.00
30106 kB ENE 0. 00[30204 FoB 0.00[31001 EERRINE 0.00
30107 FRTH 0. 00[30208 pis ] 0. 16[31002 MAEENE 0.00
0105 | BBl BREHERRER e To[50206 | B 0. 15[31005 | ERREWE 0.0
30109 BiES4® 4.08(30207 ] 1. 00[31008 EREEE 0.00
30110 BIEFETREHE 24.50/30208 BES 0.00[31008 AiE 0.00
30111 AFREFIEBE 0. 00[30208 i EEE 0. 00[31007 I BRI B B 5 0.00
G011z | RS A o oofsuent | EwE o 11[si008 | rEiE 0.0
30113 EEARE 20. 07|30212 HE 8 BA 0.00[31008 b 0.00
30114 EfrE 0.00[30213 iz () B 2.38[31010 FEE 0.00
30199 HihTHBEAES 0.00[30214 HES 0.00[31011 A EBE A E 0.00
03[ A T0.c0fs0215 | ZwE o.oofsi0t2 | b 0.0
30301 EiE 0.00[30218 L IE] 0.00[31013 AFRAENE 0.00
30302 BE 10.30{30217 AFEHS 0.05[31018 HitZBTAME 0.00
30303 BER () B 0.00[30218 TREMHE 0.00[31021 ARSI RN E 0.00
30304 fid E3 0.00[30224 WEMEE 0.00[31022 FEREFWE 0.00
30305 EERNE 0. 00[30225 TRMBHE 0.00[31088 EfmA RS 0.00
30306 o] 0. 00[30226 BB 6. 18[399 s 0.00
30307 ESTEBIE 0. 00[30227 Ediniey ] 0. 54[39908 Bs 0.00
30308 BhEE 0.00[30228 I=5% 4.21(39807 EFmEEBAEY 0.00
oo | Zwe o.o0fa0229 | AR 2.45[30008 | I RAEEAASUTAT S ARSI 0.00
30310 AT =R 0. 00[30231 AFRAEETHIPE 0. 23[39998 Hitid 0.00
0311 | (CAHE RGN 0. 0030209 | EfbmmR 0.0
0360 |t fi+ A TS GHIED o.00f30240 | amANER 0.0
G0y | EmmEmESEE 0.00
ARERAR FERY] ARGEEY 1611

FEEMBIEFE—RALRENBIESEFZHEAM!





[image: image7.png]—RAHMBEMBER =0 ERIHRAR
TAE®: {FHonlysonl} AT
ZB]: BETTRHREES HFA: 20215128 SEBL: FT
TREH REH
AERENERE AERENBRETH
ait N ASREWE | ABAEET | AFEHR &it ) N AFAEME | ASAEET | AFEGER
it 5 5 g & it 5 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0.00 3.50 0.00 3.50 1.04 0.54 0.00 0.78 0.00 0.78 0.05
47 SREERES. RMEAEEFAZENRES: AHARAESF—RALREUBESNLMFEERAS

A7 GRELHAEER - Heh» MEHN





[image: image8.png]BT E S TUE M BRI X HR B R

AFfosFk
ZB]: BETTHREES 2021 SEBL: FT
I E] FEEE
T e ENgRiER | FERA ot S masy | FREERER
R 1 2 3 [ 5 5
= ]

: FREMBIFFERAEES HEMBIERR  BHRARER

EEGTNAME, EELHIE





[image: image9.png]EEAAZEMBEMBHRART HRER

AFfosFk
ZB]: BETTHREES 2021 SEBL: FT
5 E] EERE
AN EER HEEH &t EFEs LR
[ 1 2 3
L} ]

: AREMF IEFEREAFSEREMBIEZTHER -

EEGTNANE, EELHIE




第三部分：部门2021年部门决算情况说明

一、收支总体情况说明

2021年度决算总收入合计356.49万元，其中：财政拨款收入356.49万元，占总收入的100%，其他收入0万元，占总收入的0%。

2021年度支出368.94万元，其中：基本支出273.89万元，占总支出的74.23%，项目支出95.05万元，占总支出的25.77%。

二、2021年度决算收入支出增减变化情况
本单位2021年度决算总收入356.49万元，决算收入与上年决算数335.03万元相比，增加21.46万元，主要原因是:财政拨款收入增加。决算收入与年初预算322.23万元相比，增加34.26万元，主要原因是：财政拨款收入增加。

本单位2021年年度支出368.94万元，预算支出与上年决算数371.26万元相比，减少2.23万元，主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。决算支出与年初预算数322.23万元相比，增加46.71万元，主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。

三、2021年财政拨款收入支出决算情况说明
2021年财政拨款收入总计356.49万元，年初结转结余12.44万元，决算收入与上年决算数335.03万元相比，增加21.46万元，主要原因是:财政拨款收入增加。决算收入与年初预算322.23万元相比，增加34.26万元，主要原因是：财政拨款收入增加。

2021年财政拨款支出总计368.94万元，按支出性质分类：基本支出273.89万元，项目支出95.05万元，年末财政拨款结转和结余0万元。预算支出与上年决算数371.26万元相比，减少2.23万元，主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。决算支出与年初预算数322.23万元相比，增加46.71万元，主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。

四、2021年一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

2021年一般公共预算财政拨款支出决算数为368.94万元，与年初预算数322.23万元相比增加46.71万元。主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。

五、2021年一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2021年一般公共预算财政拨款基本支出273.89万元，较上年增长8.58万元。主要原因是：2020年部分支出在2021年支出。其中：

人员经费支出255.12万元。人员经费主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、离退休费、医疗费、住房公积金、职业年金、机关事业单位养老保险等支出。日常公用经费支出18.77万元。日常公用经费主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置等。
六、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

2021年度“三公”经费支出决算数为0.83万元，与2020年支出决算数1.6万元减少了0.76万元，主要原因：2020年公务车维修比较多，2021年维修较少。与2021年预算数4.54万元相比减少3.71万元，主要原因：2020年公务车维修比较多，2021年维修较少。其中:
因公出国（境）费用支出决算为0万元，共计0组， 0人次，与2020年支出决算数0万元一致，原因是我单位无因公出国（境）费用发生；与2021年预算0万元一致，原因是我单位无因公出国（境）费用发生。

2021年公务用车购置及运行维护费支出决算数为0.78万元，与2020年支出决算数1.39万元减少了0.61万元，主要原因是：2021年维修较少。与2021年预算数相比减少3.02万元，主要原因是：2021年维修较少，其中：

（1）公务用车购置费支出为0万元，车型为：无 ，公务用车保有量为1台，公务用车购置费支出与2020年支出决算数0万元一致，原因是单位未购置公务用车，与2021年预算0万元一致，原因是单位无此预算。
（2）公务用车运行维护费0.78万元，与2020年支出决算数1.39万元，减少0.61万元，主要原因是：2021年维修较少。与2021年预算相比减少3.02万元，原因是2021年维修较少。
3、公务接待预算数1.04万元，支出决算数为0.05万元，与2021年预算数相比减少0.99万元，共招待1批次5人，原因是单位严格控制公务接待支出。与2020年预算数相比减少0.14万元，主要原因：厉行节约原则，减少招待。
七、机关运行经费执行情况说明
 2021年度机关运行经费18.77万元，与2020年决算数15.91万元相比增加2.85万元，增加的原因是单位增加公费、印刷费等公用经费开支。与2021年预算27.35万元相比减少8.58万元，主要原因：将公务交通补贴纳入人员经费。主要用于办公费1.71万元，手续费0.001万元，水费0.15万元，电费0.75万元，邮电费1万元，差旅费0.11万元，维修（护）费2.37万元，公务接待费0.05万元，劳务费5.18万元，委托业务费0.54万元，工会经费4.21万元，福利费2.45万元，公务用车运行维护费0.23万元。
八、政府采购执行情况说明

2021年度我单位政府采购预算计划金额49.5万元，其中一般公共预算49.5万元，其他资金0万元；主要用于购买货物4.5万元，工程30万元，服务15万元。

2021年度我单位政府实际采购金额10.66万元，其中一般公共预算10.66万元，其他资金0万元；主要用于购买货物10.66万元，工程0万元，服务0万元。

政府采购支出总额比2020年度37.61万元减少26.95万元，降幅74.65%，主要原因：今年采购办公设备减少。
九、国有资产占用情况说明

2021年度我单位共占有车辆数1台，其中：一般公务用车1台，一般执法执勤车辆0台；单价50万元以上通用设备0台；单价100万元以上专用设备0台。其他固定资产（不包含房屋）79.03万元。

十、其他情况

我单位2021年无举借政府债务、无扶贫专项资金、无政府性基金预算收支、无财政专项支出、无专项转移支付。

十一、预算绩效工作开展情况
一、预算绩效管理工作开展情况

为更好完成2021年各项绩效目标，我局成立相关科室负责的各项目小组（法律援助、社区矫正、人民调解、安置帮教、法制建设、普法宣传），对其所负责的项目进行绩效管理，提升服务能力，节约办公费用，降低办公成本，充分发挥项目资金的使用率。

部门决算中项目绩效自评结果
（一）资金投入情况分析(包括完成情况和偏离原因等）。

1.项目资金到位情况分析。

2021年项目资金收入99.72万元。其中区级配套资金31万元，上年结转资金68.72万元。

2.项目资金执行情况分析。

2021年项目资金支出95.05万元，其中：法律援助办案支出18.12万元，社区矫正办案支出2.53万元，人民调解办案支出15.81万元，其他办案支出（法制建设）10.40万元。
3.项目资金管理情况分析。

对各类项目资金根据其性质及其使用规定，实行专款专用，加强对项目资金的使用管理。
（二）绩效目标完成情况分析(包括完成情况和偏离原因等)。

1.产出指标完成情况分析。

法律援助案件受理332件，结案290件。人民调解案件受理1741件，调解1741件。调解成功1701件。累计接收刑满释放人员427人，帮教刑满释放人员427人，安置刑满释放人员427人，管理社区矫正对象数68人，未发生重特大安全事件。
2.效益指标完成情况分析。

法律援助有效投诉的案件数量（件）目标值0件，完成值0件，完成率100%。法律援助受理案件数目标值300件，完成332件，完成率100%。人民调解案件受理目标值1700件，完成值1741件，完成率100%。调解成功1701件，协议履行1701件，目标值90%，完成率98%。刑满释放人员累计427人，帮教刑满释放人员427人，安置刑满释放人员427人，完成率100%。社区矫正对象数68人，未发生重特大安全事件，重新犯罪0。
四、绩效自评结果应用情况

我局下一步加强对绩效目标的管理审核，拟与预算安排相结合，将其作为预算编制和资金安排的条件和依据，并对绩效完成情况进行公开。

	2021年下陆区部门整体支出绩效自评表

	填报单位（盖章）：
	黄石市下陆区司法局
	填报日期：
	2023.04.13

	单位名称
	黄石市下陆区司法局
	评价年度
	2021年

	基本支出决算数总额
	273.89
	项目支出决算数总额
	95.05

	部门整体支出总额预算执行情况（万元）
	执行数（A）
	预算数（B）
	执行率（A/B）

	
	368.94
	322.23
	114%

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评分标准
	年初目标值
	实际完成值
	得分

	投入
	预算执行（35分）
	预算
完成率
（10分）
	10
	预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数。
	预算完成率＝100%的，得10分。
预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。
	
	
	10

	
	
	预算调整率
（10分）
	10
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。
	预算调整率绝对值≤5%，得10分。
预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	
	
	10

	
	
	支出进度率
（10分）
	10
	支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出/（上年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追加追减）*100%。
	半年进度：进度率≥45%，得4分；进度率在40%（含）和45%之间，得2分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率≥75%，得6分；进度率在60%（含）和75%之间，得4分；进度率＜60%，得0分。
	
	
	10

	投入
	预算执行（35分）
	预算编制准确率（5分）
	5
	部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算数×100%-100%。
	预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。
	
	
	5

	过程
	预算管理（20分）
	“三公”经费控制率
（5分）
	5
	“三公”经费控制率=（“三公”经费实际支出数/“三公”经费预算安排数）×100%，用以反映和考核部门（单位）对“三公”经费的实际控制程度。
	三公经费控制率 ≤100%，得5分，每增加0.1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	
	
	5

	
	
	资产管理规范性
（5分）
	5
	部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理情况。
1.新增资产配置按预算执行。
2.资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上缴财政。
	全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。
	
	
	5

	
	
	资金使用合规性
（10分）
	10
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。
1.符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
2.资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估论证；
4.符合部门预算批复的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	全部符合10分,有1项不符扣2分，扣完为止。
	
	
	10

	效
果
	运行效益（45分）
	行政运行经济性
	5
	现行行政运行经费支出预算编制方法的行政运行成本。
	可使行政运行成本最经济为5分，可使行政运行成本较合理为3分，一般为2分，不合理为0分。
	
	
	3

	
	
	行政运行有效性
	5
	行政运行经费支出能否保障部门正常运行。
	正常运行的得5分，基本正常得3分，不能正常运行的不得分。
	
	
	5

	
	
	专项运行经济效益
	10
	项目资金运行产生的经济效益
	经济效益显著得10分；一般得5分，下降不得分。
	
	
	5

	
	
	专项运行社会效益
	10
	项目资金运行产生的社会效益
	社会效益显著得10分；一般得5分；否则不得分。
	
	
	10

	效
果
	运行效益（45分）
	专项运行可持续影响
	15
	1.项目完成后有经费安排能满足项目持续运行需要；
2.项目完成后有制度保障项目持续运行需要；
3.项目完成后有明确的项目管理机构、负责人对项目后继管理负责，满足持续运行需要。
	全部符合15分,有1项不符扣5分，扣完为止。
	
	
	15

	评价结论（优、良、中、差）：
	总分
	93


2021年度法律援助项目自评表
项目单位(盖章):                    主要领导签字：
填报日期：2023.08.17
	项目名称
	
                法律援助

	主管部门
	下陆区司法局
	项目实施单位
	下陆区司法局

	项目类别
	1、部门预算项目(      2、上级专项□

	项目属性
	1、持续性项目(        2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目(        2、延续性项目□       3、 一次性项目□

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政 资金总额
	6
	6
	100%
	20

	年

度

绩

效

目

标

1

(XX分 )
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	产出

指标
	
	法律援助案件
	300
	332
	30

	
	
	
	法律援助案件投诉
	0
	0
	10

	
	
	…  …
	法律咨询
	3000
	3500
	20

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益 指标
	·…   …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意

度指

标
	……
	群众满意度
	90%
	95%
	20

	
	
	
	
	
	
	

	年度 绩效 目标

2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	
100


	偏差大或

目标未完成

原因分析
	

	改进措施及  结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转),执行数为资 金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府采购 管理情况。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A), 反向指标(即目标值为≤X, 得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指 标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
6.本部门单位自评项目较多的亦可自行设计封面，请主要领导在封面上签字并加盖公章。

2021年度法制建设项目自评表
项目单位(盖章):                    主要领导签字：
填报日期：2023.08.17
	项目名称
	法制建设

	主管部门
	下陆区司法局
	项目实施单位
	下陆区司法局

	项目类别
	1、部门预算项目(      2、上级专项□

	项目属性
	1、持续性项目(        2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目(        2、延续性项目□       3、 一次性项目□

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政 资金总额
	10
	10
	100%
	20

	年

度

绩

效

目

标

1

(XX分 )
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	产出

指标
	
	办理行政复议、诉讼案件合格率
	95%
	100%
	30

	
	
	
	行政复议对象满意度
	90%
	95%
	20

	
	
	…  …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益 指标
	·…   …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意

度指

标
	……
	群众满意度
	90%
	95%
	30

	
	
	
	
	
	
	

	年度 绩效 目标

2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	
100


	偏差大或

目标未完成

原因分析
	

	改进措施及  结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转),执行数为资 金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府采购 管理情况。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A), 反向指标(即目标值为≤X, 得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指 标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
6.本部门单位自评项目较多的亦可自行设计封面，请主要领导在封面上签字并加盖公章。

2021年度基层司法业务项目自评表
项目单位(盖章):                    主要领导签字：
填报日期：2023.08.17
	项目名称
	基层司法业务

	主管部门
	下陆区司法局
	项目实施单位
	下陆区司法局

	项目类别
	1、部门预算项目(      2、上级专项□

	项目属性
	1、持续性项目(        2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目(        2、延续性项目□       3、 一次性项目□

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政 资金总额
	8
	7.98
	99.8%
	19.95

	年

度

绩

效

目

标

1

(XX分 )
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	产出

指标
	
	办理人民调解案件
	1700
	1741
	30

	
	
	
	调解成功率
	90%
	98%
	30

	
	
	…  …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益 指标
	·…   …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意

度指

标
	……
	群众满意度
	90%
	95%
	20

	
	
	
	
	
	
	

	年度 绩效 目标

2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	
99.95


	偏差大或

目标未完成

原因分析
	

	改进措施及  结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转),执行数为资 金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府采购 管理情况。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A), 反向指标(即目标值为≤X, 得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指 标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
6.本部门单位自评项目较多的亦可自行设计封面，请主要领导在封面上签字并加盖公章。

2021年度普法宣传项目自评表
项目单位(盖章):                    主要领导签字：
填报日期：2023.08.17
	项目名称
	普法宣传

	主管部门
	下陆区司法局
	项目实施单位
	下陆区司法局

	项目类别
	1、部门预算项目(      2、上级专项□

	项目属性
	1、持续性项目(        2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目(        2、延续性项目□       3、 一次性项目□

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政 资金总额
	4
	4
	100%
	20

	年

度

绩

效

目

标

1

(XX分 )
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	产出

指标
	
	开展普法宣传场次
	12
	12
	30

	
	
	
	发放宣传资料
	4000
	4000
	30

	
	
	…  …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益 指标
	·…   …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意

度指

标
	……
	群众满意度
	90%
	95%
	20

	
	
	
	
	
	
	

	年度 绩效 目标

2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	
100


	偏差大或

目标未完成

原因分析
	

	改进措施及  结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转),执行数为资 金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府采购 管理情况。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A), 反向指标(即目标值为≤X, 得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指 标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
6.本部门单位自评项目较多的亦可自行设计封面，请主要领导在封面上签字并加盖公章。

2021年度社区矫正项目自评表
项目单位(盖章):                    主要领导签字：
填报日期：2023.08.17
	项目名称
	社区矫正

	主管部门
	下陆区司法局
	项目实施单位
	下陆区司法局

	项目类别
	1、部门预算项目(      2、上级专项□

	项目属性
	1、持续性项目(        2、新增性项目□

	项目类型
	1、常年性项目(        2、延续性项目□       3、 一次性项目□

	预算执行情况
(万元)
(20分)
	
	预算数(A)
	执行数(B)
	执行率(B/A)
	得分
(20分*执行率)

	
	年度财政 资金总额
	3
	3
	100%
	20

	年

度

绩

效

目

标

1

(XX分 )
	一级 指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
(A)
	实际完成值
(B)
	得分

	
	产出

指标
	
	社区矫正对象重新犯罪
	0
	0
	30

	
	
	
	社区矫正对象满意度
	90%
	95%
	20

	
	
	…  …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益 指标
	·…   …
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意

度指

标
	……
	群众满意度
	90%
	95%
	30

	
	
	
	
	
	
	

	年度 绩效 目标

2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	
100


	偏差大或

目标未完成

原因分析
	

	改进措施及  结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转),执行数为资 金使用单位财政资金实际支出数。涉及政府采购的项目支出要设置相关绩效指标反映政府采购 管理情况。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A), 反向指标(即目标值为≤X, 得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指 标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
5.涉及政府采购的项目支出应设置相关政府采购指标。
6.本部门单位自评项目较多的亦可自行设计封面，请主要领导在封面上签字并加盖公章。

第四部分、名词解释

一、财政拨款收入：指财政部门当年拨付的资金。

二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

四、其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”等以外的收入。

五、用事业基金弥补收支差额指事业单位在当年的“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”、“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。

六、年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年 按有关规定继续使用的资金。

七、结余分配：指事业单位按规定提取的职工福利基金、事业基金和缴纳的所得税，以及建设单位按规定应交回的基本建设竣工项目结余资金。

八、年末结转和结余：指本年度或以前年度预算安排、因客观条件发生变化无法按原计划实施，需要延迟到以后年度按有关规定继续使用的资金。

九、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

十、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

十一、经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

十二、“三公”经费：纳入财政预决算管理的“三公”经费，是指各部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

十三、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。  
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